
MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
 D’UNE ÉQUIPE

LE CONTENU DE LA FORMATION

La fixation des objectifs.
L’animation des présentations et réunions.
Le suivi et motivation de son équipe.
Le développement du courage managérial.
L’efficacité du manager au quotidien.
Le développement de son leadership et son assertivité.
Le développement de sa posture de manager coach et de leader.
Le pilotage des équipes et l’accompagnement du changement.

Le parcours est composé de vidéos de bonnes pratiques et d’illustrations via
scénettes courtes et synthétiques (bonne / mauvaise pratique).

Vous devez manager une équipe, mais vous n’avez jamais été formé ? Cette
formation vous propose une approche structurée et pragmatique du
management d’équipe opérationnel, afin de vous donner les clés pour
atteindre vos objectifs tout en favorisant l'engagement et l'épanouissement
de vos collaborateurs.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
Engager et mobiliser vos collaborateurs

Gérez efficacement votre équipe au quotidien à distance : fixez et suivez les
objectifs de vos collaborateurs, préparez et animer efficacement des
réunions, mobilisez les collaborateurs au quotidien, mener des entretiens
individuels.

Manager des équipes en présentiel et à distance
Adaptez votre style managérial aux différents type de collaborateurs et en
fonction du contexte. Animez des réunions à distance, développez
l’engagement de vos équipes, optimiser le télétravail de vos collaborateurs. 

Gagner en légitimité
Positionnez vous en tant que leader et manager coach en abordant des
conversations parfois jugées comme difficiles (recadrage, séparation…). Vous
pourrez ainsi accompagner le changement et vous inscrire dans une
démarche d’amélioration continue.
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Cette formation est destinée à des professionnels métiers (Techniciens,
Agents de Maîtrise, …) ayant besoin d’acquérir des compétences
complémentaires à leurs activités leur permettant d’endosser un rôle
managérial auprès d’une équipe dédiée. 

Modalités d’accès : un entretien sera effectué avec l’un de nos conseillers
lors de votre inscription pour valider que la formation est adaptée à vos
besoins.

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS

À l’issue de cette formation en management, vous pourrez obtenir la
certification “Manager la performance d’une équipe” qui valide votre maitrise
des fondamentaux du management. Cette certification a été enregistrée au
Répertoire Spécifique de France Compétences (RS6910) par notre organisme
le 28/11/2024 et sa date de fin de validité est le 28/11/2026. 

CERTIFICATION

Nos sessions de formation sont disponibles tout au long de l’année, en
présentiel à Paris et dans toutes les régions de France grâce à notre réseau
de formateurs et coachs experts, ainsi qu’en hybride ou en 100% distanciel.
Dans notre formation, nous mettons à disposition toutes les ressources
nécessaires pour vous assurer un parcours d’apprentissage optimal et de
qualité. 

Selon la formule d’accompagnement, vous aurez accès à des cours vidéos
réalisés par des coachs formateurs certifiés, des interventions physiques en
présentiel pour accompagner vos équipes et même des sessions de sessions
personnalisées avec un coach expert.

DATES ET LIEUX DE LA FORMATION

14, rue Barbès
92300 Levallois-Perret

01 47 20 31 46
contact@ineaconseil.fr

CONTACTEZ-NOUS !

VOUS MÉRITEZ DE RÉUSSIR !

MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
 D’UNE ÉQUIPE

Prérequis : 2 ans d’expérience professionnelle

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6910/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6910/

