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REUSSIR SES RECRUTEMENTS ET
L'INTEGRATION DE SES COLLABORATEURS

De nombreux managers sont amenés a effectuer des recrutements, seuls ou
en collaboration avec les RHs, sans avoir été formés a ce métier. Cette
formation couvre tous les fondamentaux du recrutement : de la sélection des
criteres de recrutement et la rédaction de l'annonce jusqu’a la conduite de
'entretien de recrutement, la sélection et Llintégration du nouveau
collaborateur.

LE CONTENU DE LA FORMATION

Themes abordés :

Structurer le processus de recrutement.

Déterminer les besoins actuels et futurs de U'entreprise.
Définir le poste et le profil du candidat souhaite.
|dentifier et utiliser les canaux de recrutement.
Sélectionner et prendre une décision d’'embauche.
|dentifier les méthodes d'évaluation appropriées.
Reussir l'integration du collaborateur.

Le parcours est composé de vidéos de bonnes pratiques et d'illustrations via
scénettes courtes et synthétiques (bonne / mauvaise pratique).

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

 Réussir vos recrutements : ) _
Vous serez en mesure de maitriser toutes les étapes du recrutement afin de
recruter les candidats les plus adaptes.

« Garantir une expérience candidat positive :
Vous serez en mesure de mettre en place un parcours candidat fluide et
engageant, de la candidature a l'intégration, afin de renforcer l'attractivite de
"'entreprise et d'améliorer son image employeur.

« Intégrer et fidéliser vos collaborateurs :

Afin de mobiliser efficacement vos équipes et d'améliorer leur motivation et
leur performance.
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PUBLIC ET PRE-REQUIS

Cette formation certifiante s’adresse aux managers et opérationnels ameneés
a effectuer des recrutements et a integrer des collaborateurs, qui désirent
certifier leurs compeétences dans ce domaine.

Modalités d’acces : un entretien sera effectué avec l'un de nos conseillers
lors de votre inscription pour valider que la formation est adaptée a vos
besoins.

CERTIFICATION

La formation permet dobtenir la certification "Recruter et intégrer ses
collaborateurs (CP-FFP)” (RS6168) qui a pour objectif de vous permettre
d'acquérir les fondamentaux du recrutement : sélection des criteres de
recrutement, rédaction et publication de l'annonce, utilisation de canaux de
recrutements divers, preparation de lentretien, évaluation du candidat,
capacité a convaincre le candidat de vous rejoindre, suivi du processus et
intégration de votre collaborateur.

Cette certification a été enregistrée au Répertoire Spécifique CFar notre

organisme (Inéa Conseil) le 23/11/2022 et sa date de fin de validité est le
25911/2025.

DATES ET LIEUX DE LA FORMATION

Nos sessions de formation sont disponibles tout au long de l'année, en
présentiel a Paris et dans toutes les régions de France grace a notre réseau
de formateurs et coachs experts, ainsi qu'en hybride ou en 100% distanciel.
Dans notre formation, nous mettons a disposition toutes les ressources
néC(Le_s,sawes pour vous assurer un parcours d'apprentissage optimal et de
quatlite.

Selon la formule d’accompagnement, vous aurez acces a des cours vidéos
réalisés par des coachs formateurs certifiés, des interventions physiques en
présentiel pour accompagner vos equipes et méme des sessions de sessions
personnalisées avec un coach expert.

CONTACTEZ-NOUS !

14, rue Barbes
92300 Levallois-Perret

01 47 20 31 46
contact@ineaconseil.fr

VOUS MERITEZ DE REUSSIR !



